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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Canl, canany, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan, {1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ytlikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin isal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
[stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve haricl bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret icinde harap ve bitap diismiis

olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve

Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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Cumhuriyetimizin yiiziinci yilim geride biraktigimiz yeni yiizyila girdigimiz bu siirecte
amacimiz, Tirk Milli egitim sisteminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda vatanina, milletine,
bayragina bagli; tarihinden aldig1 glicle kiltiriinli yasatan, saygili, erdemli, ahlakl, diirtist
yurttaslar yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda Merkez ilkokulu olarak degisen ve gelisen
cevreyi inceleyerek 2024-2028 stratejik planimizi paydaslarimizla birlikte belirledik.
Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planimizin olduk¢a ytliksek basarilara vesile olacagina
inancimiz sonsuz.

Okulumuza vizyon kazandiracagini diisiindiiglimiiz bu stratejik plan ekip ruhu ile
uygulayacagimizi, artirilan sayginlik ve gelistirilen performansla Tiirkiye Yiizyi1linda okulumuza
biiytlik katkilar saglamasini temenni ederim.

Bilal YIGEN
OKkul Miidiirii



MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

OKUL/KURUM BILGILERI

li: ilcesi:
KONYA CELTIK
. . g https://www.google.com.tr/
] Bahgesaray Mahallesi 70400. [Cografi
Adres: Sokak No-8 IKonum (link) maps/@39.019775,31.78959
6,15z7hl=tr
nelefon 0332 871 2345 [Faks Numarast:
.. : : Web sayfasi : .
e- Posta Adresi: |celtik736128@gmail.com L dresi: |celtikmerkezio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736128 |(")gretim Sekli: |Tam Giin
%
& Ozbay Tekel @ ,Q&O
&
Cami Q Geltik Mezarl:gle é\?
et

cr'fr(;ff@,- Sk

Tlrkiye Petrolleri

Biclk Ticarei@

~ AKKOYUNLAR
INSAAT NAKLIYAT..

Aksoy Sk.

Geltik lice
Emniyet Midurligi

Q

"
QCeltik Tasiyicilar Celtik g
Kooperatifi z S MOTOR
7 <
g @ Celtik Sehit Ramazan
5 = GULLE lige devlet...
‘bam'r"c'ss i

Ak-Pak Un Fabrq

Tiirkiye Petrolleri Q

%
murat Sk =
%
)
z L S%

%
(5‘3&

Cu SONERQ




MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

iCINDEKILER
1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIBi

1.2 PLANLAMA SURECI

2. DURUM ANALIZI

2.1 KURUMSAL TARIHCE
2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2.3 MEVZUAT ANALIZi

2.4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI
2.6 PAYDAS ANALIiZi

2.7 KURUM iCi ANALIZ

2.7.1 Teskilat Yapisi

2.7.2 Insan Kaynaklari

2.7.3 Teknolojik Diizey

2.7.4 Mali Kaynaklar

2.7.5 Istatistiki Veriler
2.8 DIS CEVRE ANALIZI
2.9 GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHTITLER (GZFT)
2.10  TESPIT VE iHTIiYACLARIN BELIRLENMESI
3. GELECEGE BAKIS.
3.1 MIiSYON
3.2 VIZYON

3.3 TEMEL DEGERLER

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.2 MALIYETLENDIRME

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

10
10
10
12
14
14
15

25
25
26
39
40
41

44
45
47
49
49
49
50
51

51
58
59



MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Milli Egitim Bakanhginin yayinladig1 2022/21 sayili Genelge ile stratejik planlama faaliyetleri
baslatilmistir. Genelge ile birim amirlerinden stratejik planlama tst kurulu olusturmalar: ve planin
hazirlanmasindan sorumlu olmalari istenmistir. Stratejik planlama ekiplerinin olusturulmasi da yine

ayni Genelgede istenmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siirecler
1. Merkez ilkokulu Miidiirliigii tarafindan 5018 say1li Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirhk

calismalarin ytriitmek tizere Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

2. Okul midiriniin baskanhginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani

ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul olusturulmustur.

3. Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusturulmustur.

Tablo: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bilal YIGEN Miidiir Zeynep YIGEN |[Ogretmen
Zeynep YIGEN |Ogretmen Erkan BEKTES |Ogretmen
Erkan BEKTES |Ogretmen Suzan Naz MERCAN |Ogretmen
Murat EKIZOGLU |0.A.B Bagkan1  JAysegiil SARI Muhasip
Tugba YABAS 0.A.B Yonetim  |Yusuf SARIGUL 0.A.B Bagkan

Kurulu Uyesi Yardimcisi
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1.2 Planlama Sireci

Merkez ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. 2024-2028 déoneminde

kullanilmis olan kurumumuza ait stratejik planlama Modeli asagidaki sekilde belirtilmistir.

Stratejik Plan Olusum Semasi:

Paydas

Onerileri

SP Toplantilari ve
Koordinasyon Ekibi
Calismalari

Merkez ilkokulu
Stratejik Planlari

iy %
Ust Politika Durum Analizi
2024-2028
Belgeleri R
ElEEE % Stratejik <; i

Plani

Sekil: Merkez ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2. DURUM ANALIZI

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Konya'nin Celtik ilcesi Bahgesaray Mahallesi'nde bulunmaktadir. Konumu itibariyle
ilce merkezinde oldugundan ulasimi kolaydir. Celtik halkinin gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir.
Merkez ilkokulu 1955 yilinda Bahgesaray Mahallesinde yapimi baslamis olup 1960 yilinda egitim
O0gretime baslamistir. Okulumuz 2011-2012 egitim-68retim yili sonunda 6287 sayili kanun geregi
ilkokul ve ortaokul olmak iizere iki kademeye ayrilmistir. ki kademeye ayrildiktan sonra Merkez
[lkokulu 4 derslik, 1 idare odasi, 1 O0gretmenler odas1 ve 1 adet malzeme odasi olarak kullanilmaya
baslanmistir. Okulumuzun bahgesi 6669 metrekare olup Merkez Ilkokulu’na ait tasinmazlarin alan1 370
metrekaredir. Okulumuz, Merkez Ortaokulu ve Celtik Halk Egitim Merkezi ile ayn1 bahce icerisinde yer
almaktadir. Okulumuz Konya Ili Celtik Ilcesine bagh Bahgesaray Mahallesi 70400. Sokak No:8 adresinde
ilkokul kademesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinin hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma
oranlar1 hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirti olarak benimsenmistir. Planlama
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirec¢leri 6nem kazanmistir. Degerlendirme raporu,
2019-2023 donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine
ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir. Her bir performans
gostergenin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmistir.

Degerlendirmeler sonucunda hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlamalarimizin bazi alanlarinda hedeflere ulasmamiza engel oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu kirilma noktalarini ayrintili sekilde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi _Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar olusturdu. Ulkemizde
genellikle okullarin kapanmasi, sinirli katilima acgik kalmasi, uzaktan egitim siirecinin yetersiz olmasi

ogrenciler lizerinde olumsuz etkilere yol acti.
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Deprem _Etkisi: Ulkemizde yasanan “Asrin Felaketi” olarak tanimlanan depremler dgrenci ve
O0gretmenlerimizi psikolojik ve sosyal acidan hasara neden olmasi olumsuz etkiye neden olmustur.

Mevsimlik Tarim Isci Odrencileri: Ekonomik faaliyetlerini karsilamak iizere belirli dénemlerde

ilcemize gelen mevsimlik tarim iscileri vardir. Mevsimlik tarim iscileri 6grencilerinin 6zellikle kis
mevsiminde memleketlerine donmeleri egitim-6gretimde aksakliklara neden olmaktadir. Mevsimlik
tarim iscilerinin ilgisizligi 6nemli bir etkendir. Bu 6grencilerin 6zellikle memleketlerine gittiklerinde
devamsizlik yapmalari 68rencileri olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu faktorler hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle yeni plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelerek daha etkili egitim-6gretim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Merkez Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gorilmiistir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
5) Binaigerine 6grencilerin su icebilmeleri i¢in aritma suyu takilmistir.

6) Cat1 onarimi yapilmistir.

7) 1. Smiflara 6grenci dolab1 yaptirilmistir.

8) Sinif panolarinda yenilenmeler yapilmistir.

9) Ogretmenler odasinin iyilestirimesi yapilmistir.

Sorunlar

1) Okul binasinin eski yap1 olmasi,

2) Okul tuvaletlerinin binanin disinda ulagiminin zor olmasi,

3) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari,

4) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

Celtik Ilce Milli Egitim Midiirligiiniin gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢cin tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Celtik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik
amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Planinda
onceliklendirildigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak iizere Ust politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik Plan iligkisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
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6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plani

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek
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Sosyal faaliyetler Cesitli Sosyal Etkinlikler
Ogrenci Gezileri

Ogretmen Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar

Belirli Giin ve Haftalar

Sportif faaliyetler Kaleli Yakan Top

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Ogrenci Gezileri

Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

insan kaynaklan faaliyetleri Seminer
(mesleki gelisim faaliyetleri, Personel Gezileri
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Belirli Giin ve Haftalar
Bayramlar
Ogrencilere yonelik faaliyetler Kitap Okuma
Piknik
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Siire¢ degerlendirme

Ogrenci Gelisim Dosyasi
Oyun Temelli Degerlendirme
Ogretim Miifredatin islenmesi
Kurslar (IYEP)

Proje Calismalari

2.6 Paydas Analizi

Merkez ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir
yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amagla paydas analiz ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir. Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu,
Calisan Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda O0gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilip okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Milli Egitim Dis MEB politika uretlr, genel bpt(;e
o merkezden gelir, Hesap verilen v Vi
Bakanlig1 Paydas .
mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun tistii konumunda J 1
Kaymakamlik Paydas [ olup, hesap verilecek mercidir.
Miudirligine bagh okul ve
11 ve ilce Milli D1 kurumlari belli bir plan
Egitim Pa§ da dahilinde yonetmek ve V V 1
Midurlugi ydas denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiirtitmek.
D1 i1k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar ? konumundadir. Ortadgretimler V AR VAR
Paydas . o
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ic . .
o Hizmet veren personeldir. v ARARY 1
Ogretmenler Paydas
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 5
Kurumlari Paydas [ tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. . ic paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler Paydas [ kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas v VY 1
gorulmesi daha uygundur.
Okul Aile ic Okl_ﬂunA egitim 68retim ortamlari
. . ve imkanlarinin VIVIVIV] 1
Birlikleri Paydas . . o
zenginlestirilmesi icin ¢alisir.
Memur ve Ig Gorevli personeldir ARARY 1
Hizmetliler Paydas p '
D1 Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye ? hazirlar. V v V| o2
Paydas
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Ilce Toplum Dis Saglik taramalar1 yapar ve J 2

Saglig1 Merkezi Paydas [ koruyucu saglik 6nlemleri alir.
D1 Yaygin ve mesleki egitim

Meslek odalari ? hizmetlerini yapar. V 2
Paydas

. Dis N .

Sendikalar Paydas Personel orglitlenmesi yapar. AR 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim

Vakaflar Paydas [ calismalarinda destek sunar. v 2
Dis el e e L

Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v Vi o2

NRRE

Midurliagu Paydas salls yapar.

Sivil Savunma il Dis Sivil savunma hizmetleri J 2

Midiurliagu Paydas | yiiritir.

Tiirk Telekom il Dis Haberlesme ve iletisim J J | 2

Midurliagu Paydas | eksikliklerini giderir.

Medya Dis Yazily, sozlii ve gorsel yayin J 2
Paydas [ yapar.
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PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1 | Paydas Tiirii

ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik o
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikgi
Yoneticilerimiz v v v
Ogretmen v v v
Ogrenci v v
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v v V V
Memur ve Hizmetliler N v
Resmi Okullarimiz / J
Kurumlarimiz
Ozel - Okullarimiz / J
Kurumlarimiz
Konya Valiligi v V
Biiyiiksehir Belediye J J
Baskanlhgi
Bolge idare
Mahkemesi V v
Baskanhgi
i1 Kuvvet
Komutanliklari v 0
il Emniyet Midirlagii v 0
llce Emniyet
Midiirligi v 0
Semt Karakolu v V v
Celtik Kaymakamligi v V V
Ilce Milli Egitim
Miudiurligi v v
Belediye Baskanlig1 v v v
Mal Miidiirligii v v
Universiteler v 0 v 0
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Aile Politikalar
Md.lugi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bolge
Miudurligi

Bayindirhik ve iskan
Midirligi

11 Saghk Mudiirliigii

llce Toplum Saghg
Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Midiirligi

[l Kiiltiir ve Turizm
Miidiirligii

Cevre ve Orman il
Midirligi

Turk Telekom Bolge
Mudurligi

Devlet Tiyatrosu
Mudirlagu

Meteoroloji Bolge
Miudiurligi

Sivil Toplum
Kuruluslar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

< | <
< | <

Ozel Sektor

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y B T U N IS ) S

0: Bazi Paydaslar,
bir kismu ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin
tamami
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Miisteri

Milli Egitim
Bakanlig1

Konya
Valiligi

il Milli Egitim
Midirlugu
Celtik

Kaymakamlg | v/

1

flce Milli

Egitim

Midirlagi
Okullar

/Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerim

iz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile

birlikleri

Memur ve

Hizmetli

Belediye

flce Saghik
Midirlagi
Meslek
odalari

Sendikalari

Egitim
Vakiflar

Muhtarliklar
Tarmm ilge

Midirligi

Sivil

Savunma il

Midurlagi
Turk

Telekom llce
Midurlagi
Medya




MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 V Birlikte calis
Kaymakamlik V Birlikte calis
ilce Milli Egitim Midurliikleri | v Birlikte calis
Okullar v izle
o e Calismalara
Yoneticiler dahil et
. Calismalara
Ogretmenler dahil et
. _ Calismalara
Ogrenciler dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar V izle
Dl : Calismalara
Okul Aile Birlikleri dahil et
. : Calismalara
Memur ve Hizmetliler dahil et
Belediye V Bilgilendir
ilce Saglik Mudirligi V izle
Meslek odalari V Bilgilendir
Sendikalar V izle
Vakiflar V izle
Muhtarliklar V izle
Tarim Ilge Midiirliigii V Izle
Sivil Savunma Il Midiirligii V izle
Tiirk Telekom ilce Miidiirliigii V izle
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2024-2028 MERKEZ iLKOKUL STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUS DEGERLENDIRMELERI

ANKET SONUCU
g
HEHEERE
=Z|E|EIEG|E
MADDELER SE|S 2|58 =
~E|B|IN|mZ |3
== 2| 2|2 | &
=
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim. | 21 14 1
2. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 18 |9 |11 |2 2
konusabiliyorum.
3. Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 |6 |6 1
4. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 |8 |5 |2 2
5. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 26 |6 |7 |3 0
alinir.
6. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 26 |5 |7 |2 2
yontemler kullanmaktadir.
7. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 26 |18 |4 |4 0
8. Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 25 19 |2 |3 3
9. Okulun ici ve dis1 temizdir. 15 |6 |6 |9 6
10. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 9 |6 |15 5
11. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 13 |4 |5 |16 4
diizenlenmektedir.

NOT: 42 6g8renciye anket uygulanmis. Tabloda 6grencilerin maddelere katilma dereceleri sayi ile
belirtilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclart:

o Ogrenciler ihtiya¢c duyduklarinda 6gretmen ve idarecilerle rahat goriisebildiklerini diisiinmektedir.

o Ogrenciler, okulda o6neri ve isteklerinin dikkate alindiklarim1 ve kendilerini okulda giivende
hissettiklerini diisiinmektedir.

o Ogrenciler, teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildiklerini ama tuvaletlerin bina disinda olmasinin
onlarin ihtiyaclarini karsilamasini giliclestirdigini diisinmektedir.

o Ogrenciler okulun temiz oldugunu ancak ¢ok eski oldugunu, yenilenmesi gerektigini
diisiinmektedirler.

o Ogrenciler okulda yeterli sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet olmadigini dile getirmislerdir.
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2024-2028 MERKEZ ILKOKUL STRATE]JiK PLAN OGRETMEN GORUS DEGERLENDIiRMELERI

ANKET SONUCU
S = S
= E 2 E = |2
FZ | E|SEG (&
MADDELER SE| S|IBES |2
=2 2 |5:2 8
£ = < =
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 1 2 1 |3
2. Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 4 0 |0 0
3. Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 2 2 2 10 1
esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririm. 2 3 0 |1 1
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 4 0 |1 1
6. Okul teknik arag ve gerec yonilinden yeterli donanima sahiptir. 1 3 0 |0 4
7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 0 1 1 |2 3
diizenlenir.
8. Okulda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 3 3 0 |0 1
9. Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak 1 3 2 |1 0
calismalar yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini 2 3 1 |1 0
tesvik etmektedir.
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 1 4 0 |1 1
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 2 1 1 1|0 3
yerler yeterlidir.
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 1 0 |0 0
glincellerim.

NOT: 7 68retmen ve yoOneticilere anket uygulanmis. Tabloda 6gretmen ve yoneticilerin maddelere
katilma dereceleri sayi ile belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
e Ogretmenlerimiz okulun kendilerini gelistirmesine imkan sagladigini ancak okulun il merkezine
uzaklig1 sebebiyle imkanlar sinirh kaldigini diisiinmektedirler.
e Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gérdiigiinii, duyurularin ¢calisilanlara
zamaninda yapildigini, ¢calisanlar arasinda ayrim yapilmadigini, okulun cevrede etki yaratacak

calismalar yaptigini ancak okulun eski oldugunu ve fiziki yapisi icinde Ogretmenlerin

kullanabilecegi yeterli alan olmadigini diistinmektedirler.
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e Ogretmenlerimiz alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ayrica yéneticilerinin
de yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin tUretilmesine tesvik edici ¢alismalarda bulunduklarini

diistinmektedirler.

2024-2028 MERKEZ iILKOKUL STRATEJiK PLAN VELi GORUS DEGERLENDIiRMELERI

ANKET SONUCU
5 S
=~

515|562

~Z | E|EEG|E

MADDELER SE|S|8SE |2

= = | H 22 |8

= = == =~

g™ 2|22 |S

=

1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathikla 45 |2 |2 |1 1
gorusebiliyorum. 7

2. Biziilgilendiren okul kurum duyurularini zamaninda 33 |3 |0 |7 3
O0greniyorum. 3

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 16 {3 |5 |9 1

alabiliyorum. 3 3

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 |3 |3 |7 4
4

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 36 |2 |9 |5 0
yontemler kullanmaktadir. 6

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15 (2 |1 |12 1

1 [0 8

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate almir. | 24 |3 |2 |12 |4
4

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 23 |2 |5 |7 1

diizenli olarak takip ediyorum. 9 2

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 42 |12 |4 |2 2
diisliniiyorum. 6

10. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 |1 |1 |10 1

8 |7 4

11. Okul zaman temiz ve bakimhdir. 11 (1 |1 |16 |2

6 |2 1

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 1 (1 |16 |2

8 |0 4

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 12 |1 |1 |15 1

diizenlenmektedir. 7 |5 7

NOT: 76 veliye anket uygulanmis. Tabloda velilerin maddelere katilma dereceleri sayu ile belirtilmistir.
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Veli Anketi Sonuglar::

e Veliler, okuldaki etkinlikleri 6grencilerin akademik gelisimi agisindan destekleyici bulmakta ancak
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla yapilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

e Velilerimiz okuldaki ¢alisanlarla rahatlikla iletisim kurabildiklerini, ¢alismalarin onlara zamaninda
duyuruldugunu, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini ancak rehberlik servisi olmadigi icin rehberlik
faaliyetlerinin az oldugunu diistinmektedirler.

e Velilerimiz 68rencilerin okulu ve 6gretmenleri sevdigini, arkadaslariyla iyi anlastigini1 ancak okulun
eski oldugu icin fiziki imkanlarinin, arag gereclerin yeterli olmadigini diisiinmektedir.

¢ Velilerimiz yabanci kisilere kars1 okulda kamera sistemiyle giivenlik altina aldigini dile getirmistir.

2.7 Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL
MUDURU
]
[ I I I I |
OKUL AiLE YARDIMCI OGRETMENLER OGRENCI ZUMRE VE MUDUR
BiRLIGI HIZMETLER KURULU KULUPLERI KURULLAR YARDIMCISI
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2.7.2 Insan Kaynakiari

Tablo: Calisanlarin Gérev Dagilimi

_ Calhisanin Gorevleri
Unvam
Okul Ders okutmak
/Kurum Midiiri (Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yodnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midiir Ders okutur.

Yardimcis Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmen |[ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve|
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci simflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
oniinde bulundurularak okul miidirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.
Yardima  [Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gére her tirli
Hizmetler  |yaz) ve dosyay: dagitmak ve toplamak,
Personeli  [Bagyuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.
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Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 100
10....Uzeri 0 0
Tablo: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 0 2 1
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Tablo: idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adive Soyad1 |Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1l Belge No

Y1l
Bilal YIGEN Mudiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024420478
Bilal YIGEN Mudiir Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul 2023 2023420818

Mevzuati1 Kursu

Bilal YIGEN Midiir Arduino Uygulamalari (Temel 2023 2023420226
Seviye) Kursu

Bilal YIGEN Mudiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Bilal YIGEN Miudiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Bilal YIGEN Midiir Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Bilal YIGEN Mudiir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

Bilal YIGEN Mudiir Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
Bilal YIGEN Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2022 | 2022420218
Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Bilal YIGEN Midiir [Sorusturma Teknikleri Kursu 2022 2022420161
Bilal YIGEN Mudir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577

Egitimi Semineri

Bilal YIGEN Miidiir Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 | 2022001520
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Bilal YIGEN Miidiir [Smnif ici Olgme ve Degerlendirme 2022 | 2022001257
Semineri
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Bilal YIGEN Mudir Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 2022001022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

Bilal YIGEN Mudiir Ol¢me ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022000997
Yaklasimlar Semineri

Bilal YIGEN Miidir insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
Egitimi Semineri

Bilal YIGEN Miidiir Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 | 2022000764

Bilal YIGEN Midiir |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Bilal YIGEN Miidiir [Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | 2022000758
Bilal YIGEN Miidiir |Kadina Kargi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Bilal YIGEN Miidiir |Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756

Yonetimi) Semineri

Bilal YIGEN Miidiir |Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 | 2022000755
Okuryazarligl) Semineri

Bilal YIGEN Midiir [Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000560

Bilal YIGEN Midiir |Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000513

Bilal YIGEN Miidiir [iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 | 2022000511
Semineri

Bilal YIGEN Miudiir [Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim 2021 2021001116
Semineri

Bilal YIGEN Miidiir [Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 2021000896

Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
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Bilal YIGEN Miidiir [Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim 2020 | 2020000483
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
Bilal YIGEN Miidiir (Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi| 2016 | 2016250258
Egitimi Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin [Erkek Hizmet Yili [Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Okul Oncesi 1 4 1
Ogretmeni
7-10 Yil Sinif 1 10 1
Ogretmeni
11-15Y1l
16-20 Sinif 1 18 1
Ogretmeni
20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Brans1 Katildigi Calismanin Ad1 Katildig: Belge No
Y1l
Erkan BEKTES Sinif ADAYLIK TEMEL 2006 2006300009
Ogretmeni  [EGITIMI KURSU
Erkan BEKTES Sinif ADAYLIK HAZIRLAYICI| 2006 2006300076
Ogretmeni [EGITIMI KURSU
Erkan BEKTES Simf BILGISAYAR VE 2008 2008300074
Ogretmeni  [INTERNET KULLANIMI
KURSU
Erkan BEKTES Siif Calisanlarin Temel Is 2016 2016343368
Ogretmeni  [Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
Erkan BEKTES Sinif Okul Aile isbirligi 2019 2019342081
Ogretmeni  |Gelistirme Programi
Egitimi Kursu
Erkan BEKTES Sinif Ozel Yetenekliler 2017 2017342216
Ogretmeni  [Destek Egitim Odasi
Farkindalik Kursu
Erkan BEKTES Sinif Yangin Egitimi Kursu 2019 2019341013
Ogretmeni
Erkan BEKTES Simif Calisanlarin Temel is 2022 2022420218
Ogretmeni  [Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
Erkan BEKTES Sinif Ik Yardim Egitimi 2022 2022420244
Ogretmeni  [Kursu
Erkan BEKTES Sinif EKOLOJIK 2014 2014341571
Ogretmeni |[OKURYAZARLIK
SEMINERI(2. GRUP)
Erkan BEKTES Sinif Okul Tabanli Afet 2019 2019343430
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Erkan BEKTES Simif Ilkokulda Gelisim ve 2022 2022420458
Ogretmeni  |Ogrenmenin
Degerlendirilmesi
Semineri
Erkan BEKTES Sinif MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007929
Ogretmeni  [Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Erkan BEKTES Sinif Mesleki Calisma - 2021 2021001117
Ogretmeni  [Harmanlanmis Ortamlardal
Okul Oncesi Diizeyinde

Ogretimi Farkhlastirma
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Semineri
Erkan BEKTES Simif iklim Degisikligi ve 2022 2022000511
Ogretmeni  [Cevre Egitimi Semineri
Erkan BEKTES Sinif Atik Yonetimi ve Sifir 2022 2022000513
Ogretmeni  |Atik Semineri
Erkan BEKTES Simif Dijital Okuryazarlik ( 2022 2022000755
Ogretmeni  Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri
Erkan BEKTES Simif Merhamet ve 2022 2022001016
Ogretmeni  [Yavaslamak Semineri
Erkan BEKTES Simif Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Ogretmeni  |[Semineri
Erkan BEKTES Sinif Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri
Erkan BEKTES Sinif Baslangi¢ Diizeyi 2022 2022001565
Ogretmeni  |Piyano Egitimi Semineri
Erkan BEKTES Simif Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Erkan BEKTES Simif Okul Oncesi 2023 2023002463
Ogretmeni  [Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlar
Semineri
Erkan BEKTES Sinif 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Erkan BEKTES Sinif Aktif Ogretim 2023 2023003847
Ogretmeni  |[Yontemleri Semineri
Erkan BEKTES Simif Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Ogretmeni  |Gelistirilmesi Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Okul Tabanl Afet 2020 2020000117
Oncesi Egitimi Kursu
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Miize Egitimi Kursu 2020 2020000118
Oncesi
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Olumlu Diisiinme 2020 2020341193
Oncesi Becerileri Kursu
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Dijital Girisimciligin 2021 2021000024
Oncesi Temelleri Kursu
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Uzaktan Egitim 2021 2021000124
Oncesi Siirecinde, Tasarim ve
Ogretmeni  [Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Suzan Naz MERCAN Okul Zeka Oyunlar 1 2021 2021000127
Oncesi Uzaktan Egitimi Kursu
Ogretmeni
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“Suzan Naz MERCAN |  Okul Masal Anlaticilig: 2021 2021000129
Oncesi Uzaktan Egitim Kursu
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Bilgi islemsel Diisiinme| 2021 2021000130
Oncesi Becerisinin
Ogretmeni  |Disiplinleraras: Yaklasim
ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu
Suzan Naz MERCAN Okul Aday Ogretmen 2020 2020000606
Oncesi Yetistirme Programi
Ogretmeni  |[Uzaktan Egitim Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Ulusal ve Uluslararasi 2020 2020341180
Oncesi Egitim Projeleri ve Ornek
Ogretmeni  |Projeler Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Ogretmenlikle Ilgili 2020 2020341181
Oncesi Mevzuat Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Diinden Bugiine 2020 2020341186
Oncesi Ogretmenlik Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Anadolu’da Cok 2020 2020341182
Oncesi Kiulturlilik, Kaynaklari ve
Ogretmeni  [Egitime Yansimalari
Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Afet Egitimi Semineri 2020 2020341185
Oncesi
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Tlrkiye’de Demokrasi 2020 2020341183
Oncesi Seriiveni ve 15 Temmuz
Ogretmeni  [Siireci Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Kaynastirma Egitimi 2020 2020341184
Oncesi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Kiiltiir ve 2020 2020341187
Oncesi Medeniyetimizde Egitim
Ogretmeni  |Anlayisinin Temelleri
Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Insani Degerlerimiz ve 2020 2020341188
Oncesi Ogretmenlik Meslek Etigi
Ogretmeni  [Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Milli Egitim Sisteminde| 2020 2020341190
Oncesi Ogretmenlik ve Elektronik
Ogretmeni  |[Uygulamalar Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Etkili [letisim ve Etkili 2020 2020341189
Oncesi Sinif Yonetimi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Gelismis Ulkelerin 2020 2020341191
Oncesi Egitim Sistemleri,
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Ogretmeni  [Uluslararas: Kuruluslarin
Egitim Calismalar:
Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Aday Ogretmen 2021 2021000132
Oncesi Yetistirme Uzaktan Egitim
Ogretmeni  [Semineri 1
Suzan Naz MERCAN Okul Aday Ogretmen Yetistirme| 2021 2021000133
Oncesi Uzaktan Egitim Semineri 2
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Aday Ogretmen 2021 2021000134
Oncesi Yetistirme Ogretmenlikle
Ogretmeni [llgili Mevzuat Uzaktan
Egitim Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Aday Ogretmen 2021 2021000135
Oncesi Yetistirme
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestir
me Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Uzaktan
Egitim Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul MEB Birim Amirlerinin| 2023 2023007736
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme
Ogretmeni  [Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Okul Oncesi 2021 2021001017
Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan
Ogretmeni  [Egitim Siireglerinde Ilk
Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Mesleki Calisma - 2021 2021001116
Oncesi Kapsayici Egitim Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Mesleki Calisma - Okul 2021 2021001118
Oncesi Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim
Siireclerinde i1k Okuma
'Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Mesleki Calisma - Proje| 2021 2021001125
Oncesi Danismanligi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Duygu Diizenleme (Ofke 2022 2022000756
Oncesi ve Stres Yonetimi)
Ogretmeni  [Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
Oncesi Semineri
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Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Merhamet ve 2022 2022001016
Oncesi Yavaslamak Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Oncesi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Zor Durumlarin 2022 2022001022
Oncesi Yonetimi, Mesleki Doyum,
Ogretmeni  [Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Hizmet I¢i Egitimde 2022 2022001025
Oncesi Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmeni  [Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci
Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Okul Oncesi Egitiminde 2022 2022001270
Oncesi Gelisim ve Ogrenmenin
Ogretmeni  [Degerlendirilmesi
Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Baslangi¢ Diizeyi 2022 2022001565
Oncesi Piyano Egitimi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Copiin Yolculugu ve 2022 2022001595
Oncesi Geri Dontisiim Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
Oncesi Semineri 1
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Oncesi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Okul Oncesi 2023 2023002463
Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Ogretmeni  Matematik Oyunlar
Semineri
Suzan Naz MERCAN Okul Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Oncesi Gelistirilmesi Semineri
Ogretmeni
Suzan Naz MERCAN Okul Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Oncesi Ogrencilerin Ayirt Edici
Ogretmeni  |Ozellikleri Semineri
Zeynep YIGEN Simif Temel Egitim Kursu 2013 2013250172
Ogretmeni
Zeynep YIGEN Simif Hazirlayici Egitim 2013 2013250173
Ogretmeni  [Kursu
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“Zeynep YIGEN Simif Calisanlarin Temel Is 2016 2016250258
Ogretmeni  [Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
Zeynep YIGEN Simif Ogretmenlerin 2020 2020000483
Ogretmeni  [Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve
'Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Zeynep YIGEN Simif Calisanlarin Temel Is 2022 2022420219
Ogretmeni  [Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
Zeynep YIGEN Sinif Uyum Egitimi Semineri| 2013 2013250131
Ogretmeni
Zeynep YIGEN Simif MEB Birim Amirlerinin| 2023 2023007736
Ogretmeni  |[Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Zeynep YIGEN Simif Sinif Ogretmenlerinin 2021 2021000896
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
Zeynep YIGEN Siif Mesleki Calisma - 2021 2021001114
Ogretmeni  |Cocuklar Icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi
Semineri
Zeynep YIGEN Simif Etkinlik Temelli Ders 2022 2022000509
Ogretmeni  [Tasarimi Semineri
Zeynep YIGEN Simif iklim Degisikligi ve 2022 2022000562
Ogretmeni  [Cevre Egitimi Semineri
Zeynep YIGEN Sinif Atik Yonetimi ve Sifir 2022 2022000564
Ogretmeni  |Atik Semineri
Zeynep YIGEN Simif Kapsayic1 Egitim 2022 2022000681
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Simif Ogretimsel Liderlik 2022 2022000715
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Sinif Akran Zorbaligi 2022 2022000717
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Simf Thmal ve istismar 2022 2022000717
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Simif Madde Bagimlilig: 2022 2022000719
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Sinif Sunu Hazirlama 2022 2022000753
Ogretmeni  [Programu (Office

PowerPoint) Egitimi
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Semineri
Zeynep YIGEN Simif Dijital Okuryazarlik ( 2022 2022000755
Ogretmeni  [Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri
Zeynep YIGEN Simif Cocuklarda 2022 2022000760
Ogretmeni  [Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi
Semineri
Zeynep YIGEN Simif Insan Haklari, 2022 2022000767
Ogretmeni  [Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri
Zeynep YIGEN Sinif Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Simif Duygu Diizenleme 2022 2022000756
Ogretmeni  |(Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri
Zeynep YIGEN Simif Turk Mangalas1 Egitimi| 2022 2022000765
Ogretmeni  [Semineri
Zeynep YIGEN Simif Olgme ve 2022 2022000997
Ogretmeni  Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklasimlar Semineri
Zeynep YIGEN Simif Kurmaca Metin (Oykii) 2022 2022001024
Ogretmeni  |[Yazma Egitimi Semineri
Zeynep YIGEN Simif Sinif I¢i Olgme ve 2022 2022001257
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri
Zeynep YIGEN Simif Sorumluluk, Liderlik ve] 2022 2022001577
Ogretmeni  Degerler Egitimi Semineri
Zeynep YIGEN Simif Sinif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
Ogretmeni  Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Zeynep YIGEN Siif Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Zeynep YIGEN Siif Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Ogretmeni  |Gelistirilmesi Semineri
Zeynep YIGEN Simif Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogretmeni  [Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Zeynep YIGEN Simif Uzman Ogretmenlik 2023 2023004331
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri




MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

Tablo: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin | purmu Toplam
1 Hizmetli 1 llkokul | 9 1

Tablo: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g )anismanlik Hizmeti AlanRehberlik  Hizmetleri ile Ilgili
a = o £ Diizenlenen Egitim/Paylasim|
= =) S g8 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o oo =5 s =
[an] < = S =
= = o
= & g A8 ® =
22 Tz |g= |B 2 |E_ g 2= |5
= & 2% |B2T & o L 2 = 2 M = = x
7 O3 = |23 n QO = 00— T O ~ B0 O = ap 0 [PRE=
n £ SLeE@|=EgL|oe |02 |[©F > 20 5O QO > > ©
= = = 5, =, =, « SRR~ o =
= £ 3 £ 3 3 3 & S| §5 ® S
1 0 1 0 109 5 98| 3 2 3
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Tablo: Calisan Bilgisi Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiuri ve Mudiir Yardimcisi 1 - 1

Simif Ogretmeni 2 2 4

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - .

[dari Personel - - .

Yardimci Personel 1 - 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 3 3 7

2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2023 ihtiyac

Akilli Tahta 5 -
Masaiistii Bilgisayar 2 -
Tasinabilir Bilgisayar 0 1
Fotokopi Makinesi ve Yazici 4 1
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Tablo: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 33.700,00 45.495,00 61.418,25 82.914,63 |111.934,75/151.111,91
Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 33.700,00 45.495,00  |61.41825 82.914,63 |111.934,75|151.111,91

2023 Yihi Genel Biitgce 33.700,00 TL'dir. Yillik yiizde 35’lik artma hesaplanarak tahmini biitge

olusturulmustur.
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Tablo: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 [statistiki Veriler

Tablo: Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI 12 9 21
1.SINIF 16 11 27
2.SINIF 13 5 18
3.SINIF 11 12 23
4.SINIF 10 10 20
62 47 109
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Sira No Unvan-Brangi Norm Mevcut | Ihtiyag Ucretli
1 Miidir 1 0 1 0
2 Miudir Yardimcisi 1 1 0 0
3 Simif Ogretmenligi 4 2 2 2
4 Ana Sinifi 1 1 0 0
TOPLAM 7 4 3 2
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogretmen
basina diisen
Ogrenci sayisl

Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam 6grenci

sayisl sayisl

Kiz Erkek

5 47 62 109 21,8
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2024-2028 STRATEJiK PLANI

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 701 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahcesi (A¢ik Alan) 5068 \Slznit;i:ti f bgig;;el} X
(m2) toplam alan (m?)

Diger (DEPO) (()mZ) Kantin (m2) X
Tuvalet Sayis1 2 X
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2.8 Dis Cevre Analizi

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program,

¢ Bakanlik,il ve ilge stratejik
planlarinin incelenmesi,

¢ Yasal yuktmliliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik
durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlaryi,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenmevs.),

¢ Nifus artisi,

¢ Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore
dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma hirsi,liiks
yasama duskiinliik kirsalalanda
kentsel asam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ e-Devlet uygulamalar,

¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim

imkanlaryi,

¢ Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6g8rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi




MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

2.9 Giclu Ve Zayif Yénler ile Firsatlar Ve Tehtitler (Gzft) Analizi

Gliclii Yonlerimiz

Ogrenciler /Kursiyer Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin ytliksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim

Cetigevilien calisanlarinin bulunmasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi
Veliler Velilerle isbirliginin kolay saglanmasi.
Bina ve Yerlegke Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmas.
Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasu.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip

Donanim
olmalari



Zavif Yonlerimiz

Dzroneligylnmes Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ¢ocuklarinin okula uyum ve
devam problemleri

Calisanlar Calisan sayisinin eksik olmasi

Veliler Bazi veliler icin okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, Binamizin eski
olmasi, Konferans, spor salonlarimizin olmamasi, ilgenin kiigiik
ve sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi ve tuvaletlerin bina
disinda olmasi

Bina ve Yerleske

Bltce Ekonomik kaynak yetersizligi
Donanim Internet alt yapisnin yetersiz olmasi
Firsatlar
1 Bolge halkinin egitime destek vermesi
2 Yakin sosyal cevrede egitim kurumlarina destek olma egiliminin yiiksek olmasi
3 Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inan¢
Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gliriiltii, sosyal karmasa gibi
4 e . .
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
5 Okullardaki giivenli ortamin olmasi
6 Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum bulunmasi
7 Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi
8 Okula ulasimin kolay olmasi
9 Egitim kurumlarinin yerel yonetimler ile isbirliginin kolay olmasi

10 Okul-aile birlikleri yeni kuruldugu icin bunun avantaja ¢evrilebilecek olmasi
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Tehditler

1 Sokak koépekleri

2 Parcalanmuis aileler

3 Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

4 Egitimli nifusun ilgeden go¢ etme egiliminin yiiksek olusu

5 Sivil toplum orgiitlerinin kurumsal kapasitelerinin ve sayilarinin yetersiz olmasi
ve egitim alanina duyarsiz kalmalari

6 Avrupa egiliminin 6grencileri olumsuz etkilemesi

7 Kirsal ve kent niifusun giderek azalmasi

8 Teknoloji bagimlilig

2.10 Tespit Ve ihtiyacglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basaris,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 68retim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

e Okul 6ncesi « Ogrenci basarisi e Duyurularin zamaninda
egitimde e Bilimsel, kiiltirel, yapilmasi
okullagma. sanatsal ve sportif o Veliiletisimde teknolojinin

o Egitim - faaliyetler kullanilabilir olmasi
Ogretimi e Yabanci Dil ve e Kurumlar arasi iletisimin hizl
tamamlama Hareketlilik ve yaygin olmasi.

o Egitim - Ogretime e Okul saglig1 ve hijyen
katilim e Zararl aliskanliklar

o Ogrenci gelisimine e Dezavantajli 6grencilere
yonelik veli egitimleri. yonelik faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (alisanlarin

odullendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri ve
e-glivenlik seminer ve
calismalari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul oncesi egitimde okullasma

Egitim ogretimi tamamlama

1
2
3 Egitim ogretime Katilim
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul sagligi ve hijyen

Okul guvenlIigi

Zararli aliskanliklar

Dezavantajli ogrencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

g g N O U1 N WoN A

Calisanlarin odullendirilmesi ve motivasyon

10 Internetin tehlikeleri ve e-guvenlik seminer ve calismalari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beserl alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 Yonetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

> Okul ve kurumlarin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportit faaliyet alanlarina erisim (
yetersizligi)

6 IKili egitim

7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ogrencilere uygun egitim ve ogretim alanlar

8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim ogretim ortamlarinin arttiriimasi

9 Burokrasinin azaltilmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Kendini gerceklestirme bilincine ve olumlu benlik algisina sahip, kendine gilivenen, yaratici
diisiinebilen, gelisime ve degisime acik, ileriye yonelik olumlu hedefleri olan, kendini ¢agin
gereklerine ve sartlarina adapte edebilen, bagkalarinin yasam haklarina saygily, iilkesini ve milletini
seven, Atatiirk Ilkelerini ve Laik Cumhuriyeti benimseyen ve ona sahip ¢ikan, demokrasiyi yasam
bicimi haline getirebilen mutlu bireyler yetistirebilmek.

3.2 Vizyon

Ogrencinin egitim ve 6gretimin merkezinde bulundugu, isbirligi icinde kolektif calisan egitim
kadrosu ile gelecegi elinde tutabilen bir egitim ortaminda daha coskulu, anlamli ve mutlu yarinlara...
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3.3 Temel Degerler

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghkl iletisim.

O O ] O] U1l | W[l N]| =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ol 0| 3| o

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri Ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir

Amag list 0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. [lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

Performans [PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin
Gostergeleri matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve uizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 68renci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayl1sl

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
sayl1sl

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallarina y6nelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 0grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidurliglnce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3  Egitim  ortamlarinin  fiziki  imkanlan

Amag gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans |PG.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
Gostergeleri salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

. belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor
ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.4 Temel egitimde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarn alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve Ogretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi

apilacaktir.
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TEMA: ERISIM

STRATEJiK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe

Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LHEL Y LTI U TS Gl e Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG 1.1 ogrencilerin Tiirkee dersi 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
kazanimlarina ulagsma orani
(%)

Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan

PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
kazanimlarina ulagsma orani
(%)

20 glin ve tizeri 0zilirsiiz

PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orani (%)

20 giin ve lizeri 6zirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 6grenci 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
orani (%)

Kf)(?rdmator Okul Midiiri, Midir Yardimcilar:

Birim

Isbirligi

Yapilacak Sinif C)gretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

¥:l:2’§ltli 28.876,82 TL (5 Yillik Toplam Maliyet Yaklasik Olarak)

. Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok

Tespitler
kullanilmasi.

ihityaglar Iyep 6grenci belirleme ve 6l¢me araclari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe | b angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap 40
savtst %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 | %30 %34 | %39 | %41
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.3 yonelik dvl_lz.enlene_n faallye_:t 30
sayisi (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.) %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37
g;(;:;imator Okul miidiiri, Midiir yardimecilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak flce Saghig1 Birimleri, Belediyeler i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Strateiiler sekilde diizenlenecektir.
) S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
L EILTS 72.192,04 TL (5 Yillik Toplam Maliyet Yaklasik Olarak)
Tahmini T
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasu.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
P saglamamasi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme icin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi

2024-2028 STRATEJiK PLANI




2024-2028 STRATEJiK PLANI

MERKEZ ILKOKULU MUDURLUGU

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... o S :
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

PG NO Performans l-éetl(i;esfie Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan

PG 3.1 (derslikler, 100
kiitliphaneler
vb.) sayisi. 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75

Koordinatdr | o\, Midiiri

Birim

Isbirligi

Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Strateiiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet 288.768,28 TL (5 Yillik Toplam Maliyet Yaklasik Olarak)

Tahmini S p y ?

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

ihtiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK o . PRTR C o
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
AMAC 4. AN : o :
edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde
PG 411 bilimsel,. kiltirel, sanatsal 25
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma 25
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%) %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18
Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 cocuk oyunlar alt 25
basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
PG 4.1.4 ¢ocuk oyunlarina yonelik 25
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi. %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
gﬁ‘(i);:imator Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gOstermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
. S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
Stratejiler . . ;
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerg¢eklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 96.737,37 TL (5 Yillik Toplam Maliyet)

- lIgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
Tespitler Ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkhiliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak icin
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarii diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.

fhityaclar

4.2 Maliyetlendirme

Milll Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik
plan ile biltce arasindaki baglanti gili¢lendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir.

« Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlarinda genel yonetim giderleri dikkate alinmamaistir.

o Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2023 yili toplam biitgesi yaklasik olarak 33.700,00 TL Orta Vadeli Programda (OVP) belirtilen
artis oraninda (%35) arttirillarak 2024 yih i¢in tahmini biitcesi 45.495,00 TL olarak hesaplanmistir.
Midirligimiz stratejik planinda alti amag¢ ve dort bir hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tabloda gosterilmistir. Hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Mudirliiglimiiz tahmini olarak 151.111,91 & TL’lik bir harcama yapacagi
Ongorilmektedir



Amac ve Hedeflere Yonelik 5 Yillik Yaklasik Malivet Tablosu

Amacg ve

Hedef No[2023 2024 2025 2026 2027 2028

AMAC 1 2.000,00 2.700,00 3.645,00 4.920,75 6.643,01 8.968.06
Hedef 1 2.000,00 2.700,00 3.645,00 4.920,75 6.643,01 8.968.06
AMAC 2 5.000,00 6.750,00 9.112,50 12.301,87 16.607,52 22.420,15
Hedef 1 5.000,00 6.750,00 9.112,50 12.301,87 16.607,52 22.420,15
AMAC 3 20.000,00f 27.000,00; 36.450,00 49.207,50 66.430,12 89,680,66
Hedef 1 20.000,00; 27.000,00 36.450,00 49.207,50 66.430,12 89,680,66
AMAC 4 6.700,00 9.045,00 12.210,75 16.484,51 22.254,09 30.043,02
Hedef 1 6.700,00 9.045,00 12.210,75 16.484,51 22.254,09 30.043,02
AMAC 33.700,00 45.495,000 61.418,25 82.914,63 111.934,75 151.111,91
TOPLAM

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basari faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin
yani sira y1l icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmasi 6ngorilmektedir.

Merkez Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.



MERKEZ iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Mudirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlar tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri ilist yonetici baskanlhifinda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti D \
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

-Performans gostergelerinin 6 aylik

Birinci gerceklesme durumlarina iliskin

. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme ) .

< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s . . . N .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Doénemi

hakkinda hazirlanan raporun iist
Oneticiye sunulmasi
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